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Arbeitszeugnis

Herr Kristian Koltzsch, geboren am 01.10.1965, trat am 15.07.1997 in unsere Firma als Consultant
in die Abteilung Microsoft Consulting Services (MCS) ein.

Beférderungen:
e Befbrderung am 01.09.2002 zum Principal Consultant
Sein Aufgabengebiet umfasste:

e Zust@ndig fUr das Projektgeschdaft und agieren vor allem als Architekt, Principal
Developer und Projektleiter

Projekttatigkeiten:

e E-Government Internetportale fir mehrere Bundesl&nder
o Architekt, Principal Developer und Projektleiter
o Eingesetzte Technologien: Active Server pages (ASP).NET, Webservice,
Windows Service, Windows Communication Foundation (WCF), Service
Orientierte Architektur (SOA), SAP, Public Key Infrastructure (PKI), Zertifikate und
Digitale Signatur
o Zeitdauer: 6+ Jahre

e Exchange Server und Outlook (gréBter éffentlicher IT-Dienstleiser in Norddeutschland,
mehrere Automobil beziehungsweise Zulieferfirmen, groBtes Telekommunikations-
unternehmen Deutschlands und mehrere groBe Versicherungskonzerne)

o Architekt und Principal Developer

o Eingesetzte Technologien: Cloud E-Mail, Forefront Identity Manager (FIM)
Provisionierung, S/MIME und Zertifikatshandling

o Leitdauer: 4+ Jahre

e Provisionierung der Backendsysteme (TAdmin2 - groBtes Telekommunikationsunter-
nehmen Deutschlands)
o Architekt und Principal Developer
o Eingesetzte Technologien: AD und Exchange, Einbindung interner Systeme
(unter anderen Service Bus)
o [Leitdauer: 2+ Jahre
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¢ Handling des Geldflusses fir eine Staatsbank in Afrika (groBes MUnchner Unter-
nehmen)
o Architekt und Principal Developer
o Eingesetzte Technologien: ASP.NET Intranet Portal mit Workflow Engine (WF)
o Leitdauver: 2+ Jahre

e OnlineBanking, Kreditverwaltung und Schalter Kasse Software (groBe Bank in SUd-
deutschland)
o Architekt und Senior Developer
o Eingesetzte Technologien: Softwareentwicklung in C++, Windows Service und
Component Object Model (COM) +
o Leitdauer: 2+ Jahre

e Client-Server Anwendung (groBe Bank in Frankfurt)
o Architekt und Principal Developer
o Eingesetzte Technologien: Cluster Service (Ausfallsicherheit)
o Leitdauer: 6 Monate

e Architektur Beratung/Proof of Concepts (POC)
o Kunde: Automobilindustrie in MUnchen, weltweites deutsches agierendes
Logistikunternehmen

e Troubleshooting (Feuerwehreinsadtze)
o Kunde: Bundesministerium fUr Arbeit, Staatsregierung Bayern, Automobil-
industrie, Versicherungskonzerne, Agra und Energiekonzern in SUddeutschland

Herr Kdltzsch verstand es hervorragend, sein duBerst profundes Fachwissen in stets sehr gute
und kreative Lésungen umzusetzen. Zudem erzielte er aufgrund seines umfangreichen und
besonders fundierten Fachwissens weit Uberdurchschnittliche Erfolge.

Herr Kdltzsch war ein &uBerst engagierter Mitarbeiter, der besonders durch seine auBerge-
wohnliche Leistungsbereitschaft Uberzeugen konnte. Dabei zeigte er ein sehr hohes MaB an
Ausdauer und Belastbarkeit und erzielte auch in Zeiten groBen Arbeitsanfalls hervorragende
Ergebnisse. Neuerungen stand er immer aufgeschlossen gegeniber und zeichnete sich dabei
durch seine groBe Flexibilitdt aus. Seine sehr schnelle Auffassungsgabe sowie seine
hervorragenden analytischen Fahigkeiten ermdglichten es ihm, auch schwierige Sachverhalte
sofort zu Uberblicken. Seine absolute Zuverldssigkeit und sein Pflichtbewusstsein waren jederzeit
vorbildlich.

In allen Situationen agierte er auBerordentlich selbstst&indig und verantwortungsbewusst sowie
mit einer Vielzahl an eigenen Ideen. Dank Herrn Kéltzschs ausgeprdgter Kreativitat war erin der
Lage, eigeninitiativ neue Konzepte zu entwickeln und diese stets sehr erfolgreich umzusetzen.
Er war hervorragend in der Lage, im Team L&sungen zu erarbeiten, wobei er wertvolle eigene
Ideen beisteuerte und Kollegen unterstUtzte. Auch Arbeitsmenge und Arbeitstempo lagen
immer sehr weit Uber unseren Erwartungen.
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Insgesamt erledigte er sémiliche Tatigkeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit. Sein
Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war immer vorbildlich.

Das Beschaftigungsverhdlinis von Herrn Kéltzsch endet im besten beiderseitigen Einvernehmen
zum 30.04.2015. Wir bedauern sein Ausscheiden sehr, bedanken uns fUr die stets sehr wertvolle
Mitarbeit und winschen ihm auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und

weiterhin viel Erfolg.

Microsoft Deutschland GmbH
Unterschleissheim, den 30.04.2015

Or L5,

Esther Lob
Talent Acquisition Lead
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